Til arsmgtet i Norsk atferdsanalytisk forening 2025

Vedlegg til sak 5, vedtakssaker

Styret fremmer i ar flere forslag til endringer i statuttene vare. Endringsforslagene faller i to
kategorier. Den fgrste kan beskrives som opprydding, og omhandler statuttbestemmelser som har
statt uendret i sveert mange ar, og som styret anser som overflgdige, praktisk utdaterte, eller i liten
grad egnet som rettesnor for dagens forening.

Den andre kategorien er endringsforslag knyttet til styrets oppgaver og funksjoner, samt utpeking av
redaktgrer, og styrets arbeid med & knytte til seg ressurspersoner.

Gjeldende statutter er tilgjengelig pa nettsidene vare: https://www.atferd.no/om-oss/statutter/

Hovedkapittel 1: Formal

Denne fgrste delen av statuttene tar for seg formalet med foreningen, og er delt i to underpunkter.
F@rste del beskriver selve formalet, mens andre del angir hvordan foreningen skal arbeide for a
ivareta dette formalet.

Styret anser at statuttenes punkt 1.2 i sin helhet fremstar som utdaterte, og i liten grad samsvarer
med det faktiske arbeidet med 3 ivareta foreningens formal, der utgivelse av to vitenskapelige
tidsskrift og organisering av fagkonferanser vurderes som de viktigste.

Navaerende punkt 1.2 lyder:

1.2  Hovedformdlsparagrafen (pt.1.1) skal giennomfgres:
1.2.1 ved a arrangere kurs eller seminarer for medlemmene
1.2.2 ved a gjgre medlemmene kjent med tilgjengelig litteratur
1.2.3 ved a knytte utdanningsutvalg og arbeidsgrupper til NAFO
1.2.4 ved a spre kunnskap om atferdsanalyse utad

Endringsforslag 1.

Styret foreslar a erstatte naveerende punkt 1.2, inkludert underpunkter med et nytt 1.2 med
underpunkter:

1.2  Blant virkemidlene i dette arbeidet skal foreningen
1.2.1 Utgi tidsskriftene Norsk tidsskrift for atferdsanalyse (NTA) og European
Journal of Behavior Analysis (EJOBA)
1.2.2 Arrangere kurs og/eller konferanser


https://www.atferd.no/om-oss/statutter/

Hovedkapittel 5:

Dette kapittelet tar for seg styret og roller som ikke hgrer til styret, men som har tett tilknytning til
styrets virksomhet.

Statuttenes punkt 5.3 lyder:

«Redaktar av NTA utpekes av styret etter innstilling fra en komité bestdende av tidligere redaktgrer,
minst fire (4) representanter fra tidsskriftets faglige konsulenter, og to representanter fra styret,
hvorav det ene er styrets leder. Redakt@r utpekes for en periode pad tre Gr.»

Styret anser at prosedyren for utpeking av redaktgr til NTA, med nedsettelse av en komité av bl.a.
tidligere redaktgrer og faglige konsulenter er ungdig omstendelig. Det er ogsa styrets syn at
foreningens andre tidsskrift, EJOBA, bgr reguleres pa samme mate som NTA i statuttene.

Endringsforslag 2
Statuttenes punkt 5.3 endres til:

«Styret i NAFO utpeker redaktgrer til Norsk tidsskrift for atferdsanalyse (NTA) og European
Journal of Behavior Anaylysis (EJOBA) for tidsperioder pa tre Gr. En redakt@rperiode kan sies
opp av begge parter med tre mdneders varsel»

Statuttenes punkt 5.4 lyder:

«Web-redaktgr utpekes av styret for en periode pa tre dr. Redaktgren har ansvar for innhold i form av
reportasjer fra konferanser og annet medlemsstoff pa nettsidene. »

Dette punktet kom inn i statuttene i 2020, og rollen har veert bekledd av to personer frem til na.
Webredaktgren og styrets erfaringer er at rollebetegnelsen har blitt tiltakende misvisende, sett opp
mot arbeidet som faktisk utfgres av vedkommende. Styret anser ogsa at det kan vaere vanskelig a
predikere hva slags funksjoner eller roller styret kan ha nytte av a knytte til seg i arene fremover. Vi
foreslar derfor en mer generisk formulering for styrets fullmakter til a knytte til seg ngkkelpersoner

Endringsforslag 3:
Statuttenes punkt 5.4 endres til

«Styret kan knytte til seg ressurspersoner og innvilge disse personene roller og ansvar for
ulike omrdder av foreningens virksomhet. Til slike roller kan det ogsa innvilges mgte- og
talerett pG styremgter. »



Statuttenes punkt 5.5 lyder:

«Organisasjonssekretzer engasjeres av styret. Organisasjonssekretaer gis oppgaver og
disposisjonsmessige fullmakter innen de rammer styret fastsetter, og honoreres i forhold til dette.»

Styret foreslar 8 omformulere dette punktet, noe som ma forstas som en sprakvask, heller enn
endring i meningsinnhold

Endringsforslag 4:
Statuttenes punkt 5.5 endres til:

«Styret skal engasjere en organisasjonssekretaer. Denne gis oppgaver og disposisjonsmessige
fullmakter innen de rammer styret fastsetter, og honoreres i forhold til dette.»

Statuttenes punkt 5.6 lyder:
«Redaktgr av NTA, webredaktdr og organisasjonssekretaer mgter i styret. »

Under forutsetning av at styrets endringsforslag 2 og 3 blir vedtatt, fglger naturlig en omformulering
ogsa av dette punktet.

Endringsforslag 5:
Statuttenes punkt 5.6 endres til:

«Redaktgrer og organisasjonssekretaer mgter i styret.»



Hovedkapittel 6

Dette kapittelet i statuttene beskriver styrets oppgaver og ansvar. Etter styrets syn er det en rekke
underpunkter i dette kapittelet som baerer preg av & vaere utdaterte og/eller overflgdige.

Statuttenes punkt 6.3 lyder:

«Det skal arrangere fagseminar i forbindelse med Grsmgtet. Plan for seminaret bgr sendes ut
sammen med innkallelse til Grsmgtet.»

Det er svaert mange ar siden det var meningsfullt a trykke og sende ut programmet for NAFO-
seminaret. Etter styrets syn burde det ogsa veaere ungdvendig a statuttfeste at det skal arrangeres et
fagseminar i tilknytning til arsmgtet. Det kan tenkes at det kan oppsta grunner til at arsmgtet bgr
avholdes uavhengig av f.eks. NAFO-seminaret, slik vi opplevde under pandemien, og vi foreslar derfor
at det ikke bgr statuttfestes.

Endringsforslag 6

Statuttenes punkt 6.3 strykes. Etterfglgende punkter far dermed ny nummerering, slik at
f.eks. ndveerende 6.4 blir nytt 6.3.

Statuttenes punkt 6.5 lyder:

«Styret star ansvarlig for utgivelsen av foreningens tidsskrift Norsk Tidsskrift for Atferdsanalyse og
European Journal of Behavior Analysis.»

Endringsforslag 7

Dersom endringsforslag 1 vedtas, er tidsskriftene allerede beskrevet i hovedkapittel 1, og
punkt 6.5 foreslas dermed strgket.

Forslag til nytt punkt i hovedkapittel 6.

| «sin tid» var Diskriminanten, og senere NTA foreningens viktigste informasjonskilde til
medlemmene. Det er lenge siden internett, e-post og sosiale medier overtok disse funksjonene.
Styret foreslar at det i hovedkapittel 6 bgr komme et nytt underpunkt som ivaretar denne
erkjennelsen.

Endringsforslag 8, nytt underpunkt i kapittel 6:

«Foreningens nettsider er, sammen med elektroniske nyhetsbrev, den primaere kanalen for
informasjon til medlemmene. Styret har ansvar for G vedlikeholde sidene med oppdatert
foreningsinformasjon og annet relevant innhold. »



Statuttenes punkt 6.6 inkludert underpunkter lyder:

6.6  Styret har falgende funksjoner:

6.6.1 d skaffe forelesere for eventuelle undergrupper av NAFO og eventuelle andre
organisasjoner som gnsker @ arrangere kurs i atferdsanalyse og anvendelsen av denne.

6.6.2 a knytte faglige kontakter for NAFOs medlemmer.

6.6.3 arepresentere NAFO i relevante internasjonale organisasjoner og faglige fora og
formidle informasjon til medlemmene fra slike kontakter.

6.6.4 d orientere medlemmene om relevante undervisningstilbud utenfor NAFOs regi

6.6.5 dinformere medlemmene skriftlig om nye bgker, tidsskrifter, forskningsmetoder og
forskningsresultater.

6.6.6 a utgi et internt informasjonsblad

Overordnet har styret i NAFO ansvar for foreningen mellom arsmgtene, og dermed alle foreningens
aktiviteter og satsingsomrader. Styret anser at statuttenes punkt 6.6 med underpunkter fremstar
som dels utdaterte (eks. «utgi internt informasjonsblad»), uhensiktsmessig spesifikke og i noen
tilfeller peker ut arbeidsoppgaver styret ikke bgr ha, slik som «a orientere medlemmene om
relevante undervisningstilbud utenfor NAFOs regi». Styret anser videre at dersom endringsforslag 1
som beskriver sentrale virkemidler for 3 ivareta foreningens formal blir vedtatt, er en tilstrekkelig
beskrivelse av styrets ansvar, oppgaver og funksjoner allerede ivaretatt i de gvrige
statuttbestemmelsene.

Endringsforslag 9, punkt 6.6 inkludert underpunkter

Statuttenes punkt 6.6 inkludert samtlige underpunkter foreslas tatt ut av statuttene.

Statuttenes punkt 6.7 lyder:
«Styret skal godkjenne opprettelsen av lokallag av NAFO. »

Styret vil arbeide for at det kan opprettes interessegrupper i NAFO og at disse kan fa en lignende
rolle som lokallagene har i dag. Det foreslas at punkt 6.7. inkluderer muligheten av a inkludere
interessegrupper.

Endringsforslag 10

Statuttenes punkt 6.7 endres til:

«Styret skal godkjenne opprettelsen av lokallag og interessegrupper i NAFO. »
Statuttenes punkt 6.8 lyder:
«Styret har det formelle ansvaret for tildeling av stipendier NAFO»

Foreningen overtok for mange ar siden «Helge Morsets stipendfond», og har siden den tid kanalisert
stipendier gjennom dette stipendfondet. Det er styrets syn at stipendfondets navn bgr tas innii
statuttene.

Endringsforslag 11
Statuttenes punkt 6.8 endres til:

«Styret har det formelle ansvaret for tildeling av stipendier gjennom Helge Morsets stipendfond.»



